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YANG DI M/ U
WARGA BANJARMASIN

Warga Kota Banjarmasin
mempunyai pekerjaan yang
[e)Ve] ¢

.. Kebersihan Lingkungan Kota
Kembali diakui dengan ADIPURA
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YANG DI M/ U
WARGA BANJARMASIN

() Bisnis

Tarif Parkir di Banjarmasin Resmi Naik

Endang Syarifuddin

000

.. Semua anak-anak Banjarmasin Biaya hidup di kota murah
bisa sekolah dan menuntut ilmu dan harga-harga yang

tenang dengan lancar terjangkau
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YANG DI M/ U
WARGA BANJARMASIN

PERFMPIIAN

Hak warga penyandang Rasa aman warga bagi
Disabilitas terpenunhi perempuan dan anak
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YANG DI M/ U
WARGA BANJARMASIN

Warga Kota mudah berobat Orang tua tidak was-was
dan mendapat pelayanan anaknya terjerumus
kesehatan terbaik kecanduan narkoba



TANTANGAN

KOTA
BANJARMASIN BANJARMASIN

2025-2029

Permasalahan Daerah Kota Banjarmasin dikelompokkan menjadi 4
permasalahan yaitu

1. Daya saing sumber daya manusia belum optimal,

2.Pertumbuhan ekonomi belum optimal meningkatkan kesejahteraan
masyarakat,

3.Penerapan tata kelola pemerintahan yang profesional, amanah, bersih,
akuntabel dan transparan belum berjalan optimal, dan

4 Penyediaan infrastruktur dasar yang berkualitas belum optimal

(Dokumen Rancangan Teknokratik RPJMD Tahun 2025-2029)

Dalam hal ini penyusunan VISI dan MISI dan Program Periode
2025- 2029 Haji Mukhyar dan Haji Awan mempertimbangkan

permasalahan daerah yang di hadapi oleh warga dan Kota
Banjarmasin.




Berikut ini adalah
tantangan yang
akan di hadapi
oleh Kota
Banjarmasin
dalam 5 tahun ke
depan:
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Kualitas bangunan sekolah yang baik belum
merata pada setiap unit sekolah sehingga
sangat mengganggung kelancaran proses
belajar.

Kesadaran masyarakat untuk berperilaku Angka Seyp::
hidup bersih dan sehat serta konsumsi gizi Banjarmag;, o5 4

yang seimbang masih rendah T

Sebagian besar angkatan kerja berpendidikan dasar dan
menengah Pertama sehingga peluang untuk mendapatkan
pekerjaan sempit.

~ Produktivitas tenaga kerja Kota masih belum optimal

sehingga tidak dapat bersaing dengan Angkatan kerja
pendatang dari luar Banjarmasin.

- Ketersediaan sarana pelatinan kerja yang memadai untuk
peningkatan kompetensi masih terbatas




Berikut ini adalah
tantangan yang
akan di hadapi
oleh Kota
Banjarmasin
dalam 5 tahun ke
depan:

* Masih terbatasnya sarana prasarana rehabilitasi
kesejahteraan sosial dan pelayanan sosial.

- Belum tepat sasarannya pemberian bantuan dan
pemberdayaan sosial pada warga miskin di Kota

Banjarmasin.

~ Data kemiskinan di lapangan masih banyak yang belum

valid.
| Kurang baiknya pola pikir warga miskin

Perencanaan dan Penganggaran tidak berdasarkan
Money Follow Program Prioritas

Anggaran Belanja pada APBD cenderung di
formulasi tidak melihat dari kapasitas rill keuangan
daerah.

Penggalian potensi pendapatan daerah yang berasal
dari pajak dan retribusi daerah pada unit penghasil
belum optimal.




Kebijakan yang di ambil bukanlah dari aspirasi
yang di inginkan warga Kota Banjarmasin

bahkan kebijakan cenderung memberatkan

Berikut ini adalah
tantangan yang

Pengelolaan Persampahan Cenderung Menurun
kinerjanya dapat dilihat mulai tahun 2022 Kota

akan di hadapi Banjarmasin sudah kehilangan peraihan piala
oleh Kota ADIPURA.
Banjarmasin

dalam 5 tahun ke
depan:

Kondisi saat ini Kota Banjarmasin darurat

terhadap kekerasan Perempuan dan anak,
=i terutama Kekerasan yang dialami oleh anak
s.n;.rm.i‘,',',temhxasusxems.,..,,.kT._.,,, dapat berpotensi menjadi beban mental yang
tidak sehat apabila tidak dilakukan proses
pemulihnan dan anak akan kesulitan dalam
mengendalikan regulasi emosinya.
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WALIKOTA DAN WAKIL
WALIKOTA

Dengan semangat perubahan yang dipegang dengan melibatkan semua
elemen dan unsur pemangku kepentingan daerah untuk mewujudkan cita-cita
Indonesia Emas, maka VISI Calon Walikota dan Wakil Walikota Banjarmasin
Haji Mukhyar dan Haji Awan sebagai berikut :

Banjarmasin HEBAT




WALIKOTA DAN WAKIL

HANDAL

Meningkatkan kualitas dan kapasitas sumber
daya manusia masyarakat Kota Banjarmasin
yang handak dan berdaya saing yang tinggi
sebagai modal Kota Banjarmasin dalam
mencapai keluarga yang sejahtera dan

keadilan  sosial yang merata, serta
memberikan ruang kepada generasi muda
untuk dapat mengembangkan potensi diri.

WALIKOTA

RELIGIUS

Mewujudkan kehidupan beragama yang
maslahat kemajuan kebudayaan daerah
dengan masyarakat yang berkarakter dan
tangguh serta Pengemlbangan dan
pelestarian budaya Banjar agar mata rantai
sejarah Banjarmasin dengan segala
keunggulannya tidak terputus dan tidak
tergerus dengan masuknya budaya lain

BERSIH

1. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang

bersin dan baik (good governance) dalam
menuju penyelenggaraan birokrasi yang baik,
lincah, bersih, efektif, dan berkeadilan yang
berbasis  digitalisasi untuk  memberikan

kemudahan pelayanan kepada masyarakat
Kota Banjarmasin.

2.Menjadikan Kota Banjarmasin yang bersih dan
indah dengan penataan ruang yang
terintegrasi untuk meningkatkan daya tarik.




WALIKOTA DAN WAKIL
WALIKOTA

Menciptakan rasa aman kepada masyarakat
Kota Banjarmasin dalam kehidupan sehari-
hari dengan lingkungan yang kondusif, bersih,
dan sehat. Situasi kota yang aman dan tertib
merupakan kondisi yang mutlak diperlukan
oleh masyarakat sehingga turut serta
mendukung jalannya pembangunan

TERDEPAN

Menjadikan ekonomi Kota Banjarmasin
terdepan melalui  peningkatan  potensi
ekonomi lokal yang berdaya saing untuk
mewujudkan Kota Banjarmasin sebagai kota

perdagangan dan jasa dengan
meningkatkan infrastruktur yang merata dan
berkeadilan dan berwawasan lingkungan
serta melakukan pembangunan yang
partisipatif




MISI
WALIKOTA DAN WAKIL

WALIKOTA

VISI Walikota dan Wakil Walikota Haji Mukhyar dan Haji Awan ditompang

dengan 5 MISI sebagai berikut:

N

~

Meningkatkan kualitas dan
kapasitas sumber daya manusia
masyarakat Kota Banjarmasin
yang handal dan berdaya saing
yang tinggi dimulai dari menjamin
kesejahteraan keluargaq,
memperkuat generasi muda yang
kreatif, inovatif dan produktif serta
menciptakan kehidupan beragama
memajukan kebudayaan daerah
dengan masyarakat yang
berkarakter dan tangguh serta
Pengembangan dan pelestarian
budaya Banjar

Menguatkan ekonomi kota
banjarmasin melalui
peningkatan potensi ekonomi
lokal yang berdaya saing
untuk mewujudkan kota
banjarmasin sebagai kota
perdagangan dan jasa

Meningkatkan tata kelola
pemerintahan yang baik
(good governance) yang
berbasis digitalisasi untuk
menuju pelayanan kepada
masyarakat yang lincah,
bersih,efektif dan berkeadilan



ne T uisi

WALIKOTA DAN WAKIL
WALIKOTA

VISI Walikota dan Wakil Walikota Haji Mukhyar dan Haji Awan ditompang
dengan 5 Misi sebagai Berikut :

Menciptakan rasa aman Meningkatkan kualitas
kepada masyarakat kota insfrastruktur yang merata

banjarmasin dalam dan berkeadilan dengan

kehidupan sehari-hari berwawasan lingkungan
yang kondusif serta serta melakukan

menjamin lingkungan pembangunan yang
bersih dan sehat oartisipatif
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Banjarmasin HEBAT
HANDAL RELIGIUS BERSIH AMAN TERDEPAN

HEBAT LINGKUNGANNYA HEBAT EKONOMINYA
HEBAT KOTANYA HEBAT WARGANYA




PROGRAM
AKSELERASI MEMBANGUN SPORT CENTER 4.0

WALIKOTA DI SETIAP 1KECAMATAN
DAN WAKIL
WALIKOTA

Sport Center 4.0 merupakan ruang publik inklusif yang berfungsi sebagai communal
space yang menjadi ruang ketiga, perantara rumah dengan tempat kerja. Sport Center
i 4.0 menjadi wadah bagi warga untuk bersosialisasi dan berinteraksi sekaligus sarana

N
M”I{”yﬂﬂ'mﬂ” rekreasi serta edukasi yang mengedepankan aspek sosial-budaya, ekonomi dan

S”Bﬂ”l{ﬂ 2024-2029 lingkungan dalam pengembangannya.



PROGRAM MEMBENTUK RUMAH KOLABORASI 4.0
AKSELERASI 02 SEBAGAI PUSAT INKUBASI DAN AKSELERASI

WALIKOTA
DAN WAKIL
WALIKOTA
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Konsep Kota 4.0 mendorong masyarakat untuk menjadi ko-creator dengan
s pemerintah mengambil peran sebagai kolaborator. Pembangunan kolaboratif yang

.......
e

e mengorkestrasi ide dan gagasan seluruh stakeholder diharmonisasi dalam satu

------
ooooooo

ekosistem yang terintegrasi, yaitu Rumah Kolaborasi 4.0 sebagai bagian dari upaya

------

N transformasi dan sarana inovasi untuk menjawab permasalahan ekonomi,
M”I{”yﬂ”' ﬂ” 7 infrastruktur dan sumber daya manusia.

SUBARKAH 2024-2025



MENGEMBANGKAN PLATFORM
BANJARMASIN HEBAT UNTUK WARGA
PRA SEJAHTERA DAN SEJAHTERA

PROGRAM
AKSELERASI
WALIKOTA 03
DAN WAKIL
WALIKOTA

& Dompet Sosial o

Total Poinmu

1047 poin

Kumpulkan Sampah Lapor Pahlawan

Kumpulkan sampah botol plastik jalanan
minimal 1kg yuk (100 poin) laporkan orang-orang di jalanan

yang menurutmu pantas kita beri
apresiasi (100 poin)
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Masukkan Data Masukkan Data

-

\ Platform Banjarmasin Hebat merupakan aplikasi yang mengakomodir kebutuhan
N warga secara end-to-end yang terintegrasi dengan sistem pencatatan social acitivity

N A R : point (SAP). Melalui dukungan teknologi blockchain, SAP dapat menyeimbangkan
M”I{”Yﬂ”.mﬂ” antara supply-demand untuk mencapai tujuan sustainable cities and communities.

SUBARKAN 2024-202s



BANJARMASIN MEMANGGIL
PROGRAM STAF KHUSUS WALI KOTA

AKSELERASI
WALIKOTA 04
DAN WAKIL
WALIKOTA

M".o (2 0-‘ BANJARMAS’I "
MEMANGGIL

BERSAMA MEMBANGUN KOTA TERC!NI'A

Banjarmasin memanggil diaspora, anak muda dan profesional untuk terlibat
dalam gagasan serta karya pembangunan. Wayahnya Bubuhan Pian punya
gagasan, kesempatan, peluang untuk aktif berkontribusi serta berkolaborasi.

B Ini Wayahnya Bubuhan Pian turun tangan, bekerja sama dalam aksi kolaborasi
dengan stakeholder yang punya niat yang sama. Wayahnya Bubuhan Pian

M”I{”Yﬂ”.M” & punya kesempatan untuk terlibat dalam proses pembangunan, menata wajah
| Banjarmasin menjadi lebih baik, berkarya untuk kesejahteraan masyarakat lokal

S”Bﬂ”l{ﬂ” 2024-2029 dan ap,resiasi di tingkat global.



PROGRAM ALOKASI 20 JUTA
AKSELERASI O 5 SETIAP RT PER TAHUN

WALIKOTA
DAN WAKIL
WALIKOTA

Untuk mewujudkan Kota 4.0 melalui Dana Kelurahan Setiap RT memiliki dana
aspirasi dalam pengusulan pemberdayaan di wilayahnya. Dana ini diharapkan
dapat menjawab rasa berkeadilan dalam distribusi dana kelurahan yang selama ini
alokasinya di bagi rata tidak melihat kondisi daerahnya

......
-----

MUKHYAR-AWAN
SUBARKAH 2024-2025



PROGRAM
AKSELERASI GERAKAN REVOLUSI KARAKTER

WALIKOTA
DAN WAKIL
WALIKOTA

Hatib Aboe Bakar Al Ha

SEKJEN PKS

Sebagai bagian dari upaya membentuk masyarakat yang berkarakter dan
berbudaya, meningkatkan religiusitas sejak dini dapat menjadi benteng awal dari
pengaruh pergaulan negatif melalui peningkatan peran lembaga keagamaan dan

------

sinergi dengan tokoh-tokoh agama.

MUKHYAR-AWAN
SUBARKAH 2024-2025



PROGRAM
AKSELERASI 07 EMAK-EMAK JUTAWAN

WALIKOTA
DAN WAKIL
WALIKOTA

Program ini di khususkan untuk ibu rumah tangga dan perempuan yang

menjadi kepala keluarga sebagai upaya dalam memberikan ketahanan

L ekonomi di lingkup rumah tangga, program ini terintegrasi dengan Dana
\ RT, Rumah Kolaborasi 4.0 dan Sport Center 4.0 dalam upaya

MURHYAR-AWAN aberionsonya

SUBARKAH 2024-2025




PROGRAM WALI KOTA BERKANTOR DI SETIAP
AKSELERASI O 8 KECAMATAN SECARA BERGILIRAN

WALIKOTA
DAN WAKIL
WALIKOTA

Salah satu strategi dalam menjaring aspirasi warga secara langsung, Haiji
Mukhyar dan/atau Haji Awan setiap minggu secara bergilir akan berkantor
di 5 Kecamatan di Kota Banjarmasin.

......
-----

MUKHYAR-AWAN
SUBARKAH 2024-2025



PROGRAM PENGUSULAN
AKSELERASI O 9 PENURUNAN TARIF PARKIR

WALIKOTA
DAN WAKIL
WALIKOTA

Merevisi kebijakan terkait yang tidak sejalan dengan peningkatan ekonomi
dan kesejahteraan warga Kota Banjarmasin.

------
'''''

MUKHYAR-AWAN
SUBARKAH 2024-2025



o SEKTOR HEBAT
P WARGANYA

MASYARAKAT UNGGUL BERKARAKTER

Meningkatkan kualitas dan kapasitas sumber daya manusia
masyarakat Kota Banjarmasin yang handak dan berdaya saing tinggi
dimukai dari menjamin kesejahteraasn keluarga, memperkuat generasi
muda yang kreatif, inovatif dan produktif serta menciptkan kehidupan
beragama memajukan kebudayaan daerah dengan masyarakat yang
berkarakter dan tangguh serta Pengembangan dan pelestarian budaya
Banjar.

Salah satu modal utama dalam pembangunan adalah modal manusia
(human capital). Sumber daya manusia yang memiliki intelektual dan
pengetahuan merupakan faktor utama pembentuk kesejahteraan. Sumber
daya manusia yang berkualitas dan berdaya saing akan mendorong
akselerasi ketercapaian target pembangunan pada masing-masing aspek
(Dokumen Rancangan Teknokratik RPJMD Tahun 2025-2029)




WALIKOTA
DAN WAKIL
WALIKOTA

SEKTOR HEBAT
WARGANYA

MASYARAKAT UNGGUL
BERKARAKTER

ENDIDIKAN

1. Penambahan jumliah sekolah yang melayani pendidikan vokasi dengan
tetap memberi penguatan pada isi pendidikan karakter

2.Restrukturisasi komposisi alokasi APBD untuk memenuhi jumlah alokasi
anggaran pendidikan tanpa transfer daerah menjadi 20% sesuai
perundangan yang berlaku

3.Peningkatan partisipasi pendidikan kesetaraan

4 Penambahan sekolah inklusif.

5.Memberi kemudahan guru dalam pengembagan kompetensi

6.Penyediaan alat praktik peraga siswa

7.Peningkatan kualitas dan pemeliharaan sarana dan prasarana sekolah

8.Pembinaan minat, bakat, dan kreativitas siswa

9.Pembinaan kelembagaan dan manajemen sekolah

10.Penyiapan dan tindak lanjut evaluasi satuan pendidikan dasar

11.Perhitungan dan pemetaan pendidik dan tenaga kependidikan

12.Penataan pendistribusian pendidik dan tenaga kependidikan

13.Penyediaan pendidik dan tenaga kependidikan sesuai kebutuhan Kota

14.Pengembangan karir pendidik dan tenaga kependidikan

15.Mendorong fasilitasi beasiswa sampai ke perguruan tinggi melalui
dana Non APBD.

16.Memberikan bantuan penunjang bersekolah kepada siswa keluarga
pra sejahtera



WALIKOTA
DAN WAKIL
WALIKOTA

SEKTOR HEBAT
WARGANYA

MASYARAKAT UNGGUL
BERKARAKTER

AR, 0
’ ‘f’ﬂ KESEHATAN
1‘ / LY

1. Penguatan fasilitas kesehatan pusyandu,puskesmas dan rumah sakit
beserta sarana dan prasarana pendukungnya

2.Pembangunan puskesmas

3.Pengembangan Puskesmas Sungai andai menjadi RS Type D

4 Penambahan anggaran 1 M ke semua Puskesmas untuk kegiatan
Preventif dan promotif PHBS

5.Penyederhanaan birokrasi pelayanan kesehatan pada fasilitas
kesehatan

6.Rehabilitasi dan pemeliharaan fasilitas rumah sakit dan puskesmas

7.Penyediaan alat kesehatan penunjang medik fasilitas pelayanan
kesehatan

8.Penyediaan obat dan vaksin

9.Pembinaan dan pengawasan tenaga kesehatan

10.Pemetaan distribusi sumber daya manusia kesehatan

11.Peningkatan kualitas kompetensi sumber daya manusia kesehatan

12.Penyediaan sumber daya manusia kesehatan sesuai standar

13.Peningkatan pelayanan kesehatan gizi masyarakat

14.Peningkatan pelayanan promosi kesehatan

15.Peningkatan pengelolaan surveilans kesehatan

16.Peningkatan pengelolaan upaya pengurangan risiko krisis kesehatan
dan pasca krisis kesehatan




WALIKOTA
DAN WAKIL
WALIKOTA

SEKTOR HEBAT
WARGANYA

MASYARAKAT UNGGUL
BERKARAKTER

KESEHATAN

17. Peningkatan pelayanan kesehatan penyakit menular dan tidak menular

18. Peningkatan pengelolaan jaminan kesehatan masyarakat

19. Penyediaan telemedicine di fasilitas pelayanan kesehatan

20.Penyelenggaraan sistem informasi kesehatan secara terintegrasi

21. Peningkatan mutu pelayanan fasilitas kesehatan

22.Peningkatan upaya promosi kesehatan, advokasi, kemitraan, dan
pemberdayaan masyarakat

23.Peningkatan promosi kesehatan dan gerakan hidup bersih dan sehat

24 .Pengembangan dan pelaksanaan upaya kesehatan berbasis masyarakat

25.Meningkatkan Kualitas Penyiapan keluarga

26.Peningkatan pola konsumsi pangan yang beragam, pengayaan zat gizi,
dan jaminan gizi pada periode 1.000 hari pertama kehidupan

27.Memperbaiki pola asuh

28.Meningkatkan akses dan mutu pelayanan kepada ibu hamil dan bayi

29.Kampanye kesadaran publik dalam mengubah prilaku terhadap risiko
stunting

30.Membuat sistem informasi terpadu dalam penangangan stunting



REHABILITASI
SOSIAL

WALIKOTA
DAN WAKI L 1. Fasilitasi bimbingan fisik, mental dan spiritual untuk perbaikan pola pikir
WALI KOTA 2.Peningkatan kerjasama antar lembaga kemitraan dalam pelaksanaan

rehabilitasi sosial
3.Peningkatan kemampuan potensi pekerja, tenaga kesejahteraan, dan
sumber kesejahteraan sosial
4 Fasilitasi pemenuhan kebutuhan dasar bagi warga miskin
b.Fasilitasi bantuan sosial kesejahteraan keluarga
m 6.Fasilitasi bantuan pengembangan ekonomi Warga miskin ___
/.Peningkatan fasilitasi pemberdayaan dan rehabilitasi

SEKTOR HEBAT sosidl bagi warga miskin

8.Pembenahan data kemiskinan yang tetap sasaran dan

WARGANYA terdigitalisasi

9.Memfasilitasi akses bantuan hukum bagi

MASYARAKAT UNGGUL L
BERKARAKTER masyarakat miskin



WALIKOTA
DAN WAKIL
WALIKOTA

SEKTOR HEBAT
WARGANYA

MASYARAKAT UNGGUL
BERKARAKTER

PEMUDA DAN
OLAHRAGA

Meningkatkan kesejahteraan para Atlit.

Memperbanyak event olahraga sebagai media anak muda menggali
bakat

Penyediaan sarana dan prasarana olahraga di setiap kecamatan
secara gratis

Meningkatkan partisipasi anak muda dalam ikut serta dalam
permainan olahraga tradisional

Pengembangan Creative Hub sebagai wadah anak muda dalam
mengembangkan diri dalam dunia bisnis

Memfasilitasi komunitas-komunitas pemuda dalam untuk berperan
dalam membangun kota Banjarmasin

Meningkatkan minat kepemudaan dalam berwirausaha

Meningkatkan partisipasi pemuda di berbagai bidang Pembangunan
kota.



BUDAYA BANJAR

WALI KOTA 1. Memfasilitasi seniman budaya banjar untuk di berikan kesempatan
DAN WAKI L tampil dalam semua event-event besar dan di setiap destinasi wisata

2. Menanamkan cinta budaya banjar kepada generasi muda mulai dari
WALI KOTA sekolah-sekolah
3.Memberikan apresiasi kepada seniman budaya banjar dengan
menjamin kesejahteraannya
4 Melestarikan kembali budaya-budaya banjar yang sudah hampir
punah

SEKTOR HEBAT ey =\ INOVASI
WARGANYA 1. Memberi dukungan anggaran kepada perangkat daerah yang

membidangi urusan penelitian dan pengembangan dan riset dan
MASYARAKAT UNGGUL teknologi.
BERKARAKTER 2.Mendorong kolaborasi antara pemerintah, industri, universitas, dan
masyarakat mengembangkan inovasi dengan memberikan apresiasi
yang menjadi daya Tarik



WALIKOTA
DAN WAKIL
WALIKOTA

SEKTOR HEBAT
WARGANYA

MASYARAKAT UNGGUL
BERKARAKTER

" PENINGKATAN SKILL
ANGKATAN KERJA

1. Peningkatan Kualitas Sarana pelatihan kerja yang memadai untuk
peningkatan kompetensi.

2.Penguatan pelatihan re-skilling dan up-skilling serta integrasi soft skills
bagi angkatan kerja untuk mengantisipasi disrupsi dengan prinsip
pembelajaran sepanjang hayat dan memanfaatkan teknologi.

3.peningkatan kemampuan dan produktivitas tenaga kerja industri.

4 Peningkatan kapasitas tenaga kerja.

o)
\&f& ¥) KEAGAMAAN
«

1. Penguatan Kelembagaan Keagamaan dalam upaya menuju masyarakat yang
berkarakter

2. Mejamin kesejahteraan para Ustadz dan Ustadzah yang bergerak dalam
pendidikan Al Quran.

3. Mendorong Gerakan Cinta Al-Quran.
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WALIKOTA
DAN WAKIL

WALIKOTA

SEKTOR HEBAT
EKONOMINYA

Menguatkan ekonomi Kota Banjarmasin melalui peningkatan potensi
ekonomi lokal yang berdaya saing untuk mewujudkan Kota Banjarmasin
sebagai kota perdagangan dan jasa.

Ekonomi Kota Banjarmasin didominasi oleh Kategori industri Pengolahan
yang mencapai 15,70%. Selain itu, Kategori Perdagangan Besar dan Eceran,
Reparasi Mobil dan Sepeda Motor dan Kategori Transportasi dan
Pergudangan masing-masing menyumbang sebesar 13,05% dan 12,37%
terhadap perekonomian Kota Banjarmasin pada 2923. Berdasarkan
kelompok sektor ekonominya lebinh dari 95% perekonomian Kota
Banjarmasin disumbang oleh sektor tersier dan sektor sekunder. (Dokumen
Rancangan Teknokratik RPJMD Tahun 2025-2029)
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INDUSTRI KREATIF,
PARIWISATA DAN JASA

% PENINGKATAN INVESTASI

1. Pembaharuan kebijakan daerah untuk kemudahan penanaman modal

2.Evaluasi pelaksanaan pemberian fasilitas/insentif dan kemudahan
penanaman modal

3.Penyediaan peta potensi dan peluang usaha unggulan daerah

4 Penyusunan strategi promosi penanaman modal

5.Penyediaan pelayanan terpadu perizinan berbasis system pelayanan
perizinan yang terintegrasi

6.Pengawasan pelaksanaan penanaman modal

7.Pemanfaatan data dan informasi perizinan berbasis system pelayanan

terintegrasi

S10R

kgl UMKM HEBAT

1. Pendataan potensi dan pengembangan usaha mikro

2.Pemberdayaan usaha mikro melalui kemitraan

3.Fasilitasi kemudahan perizinan usaha mikro

4. Pemberdayaan kelembagaan dan tata kelola usaha mikro

5.Fasilitasi pengembangan produksi dan pengolahan, pemasaran
(Showcase UMKM), sumber daya manusia, desain, dan teknologi.

6.Peningkatan Kualitas produk UMKM di Kota Banjarmasin agar memenuhi
standar nasional dengan penerapan teknologi dan inovasi produk

7.Dukung pembentukan koperasi dan kelompok usaha bersama

8.Peningkatan peran UMKM dalam e- commerce domestik.

9.Fasilitasi Permodalan UMKM.
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INDUSTRI KREATIF,
PARIWISATA DAN JASA

KETAHANAN PANGAN

1. Peningkatan penyediaan infrastruktur pokok dan pendukung
kemandirian pangan

2.Penyediaan cadangan pangan kota

3.Peningkatan produktivitas lahan khususnya tanaman pangan

4 Koordinasi ketersediaan barang kebutuhan pokok dan barang penting
di tingkat agen dan pasar tradisional

5.Penyediaan peta kerentanan dan ketahanan pangan daerah

6.Peningkatan pengawasan keamanan pangan segar yang beredar di
masyarakat.

7.Diversifikasi dan hilirisasi pangan lokal untuk mendukung kemandirian
pangan.

8.Menjalin Kerjasama antar pemerintah daerah dalam penyediaan

pangan.

STABILISASI PASOKAN HARGA PANGAN

1. Peningkatan jaringan distribusi produk merupakan hal yang harus
dilakukan untuk menjamin aksesibilitas masyarakat untuk
pemenuhan kebutuhan barang/produk khusunya kebutuhan
pokok

2.Pemantauan harga dan stok barang kebutuhan pokok dan barang
penting pada pelaku usaha distribusi barang

3.Pelaksanaan operasi pasar reguler dan pasar khusus.

e
N
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2 INDUSTRI

1. Pengembangan industri berbasis kawasan dan potensi unggulan
daerah

2.Penguatan permodalan bagi industri kebil dan minro

3.Fasilitasi pemasaran untuk industri kecil dan mikro

4 Peningkatan kompetensi SDM yang bergerak di industri kecil terutama
dalam penerapan teknologi pengolahan

5.Penguatan data mengenai pelaku kluster industri mikro dan kecil.

6.Pengembangan sentra industri kecil dan menengah

7.Pengembangan Kawasan industri baru dan lama

-

y—& EKONOMIKREATIF

1. Pengembangan ruang kreatif (co working space) sabagai

wadah berkumpul bagi pelaku ekonomi kreatif untuk
berkolaborasi dan berkarya.
2.Peningkaran kompetensi SDM pelaku Ekonomi kreatif.
3.Memfasilitasi Kemudahan akses pemodalan bagi pelaku
ekonomi kreatif.

4 Mendorong Pemasaran produk dari Ekonomi Kreatif.

5.Melindungi karya-karya kratif dengan memfasilitasi dalam
kemudahan dalam mendapat Hak Kekayaan Intelektual.

6.Mendukung komunitas pelaku ekonomi kreatif dalam aktifivitas
produksinya.
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DIGITAL CITY 4.0, RUANG PUBLIK DAN
FASILITAS UMUM INKLUSIF

Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik (good governance)
yang berbasis digitalisasi untuk menuju pelayanan kepada masyarakat
yang lincah, bersih, efektif dan berkeadilan.

Terselenggaranya good governance merupakan prasyadrat utama untuk
mewujudkan aspirasi masyarakat dalam mencapai tujuan dan cita-cita
bangsa dan negara. Dalam rangka ha, tersebut, diperlukan
pengembangan dan penerapan sistem partisipasi, transparansi, dan
akuntabilitas yang tepat, jelas dan nyata sehingga penyelenggaraan
pemerintahan di Kota Banjarmasin dapat berlangsung secara bedaya
guna, berhasil gung, bersih dan bertanggung jowab (Dokumen Rancangan
Teknokratik RPJMD Tahun 2025-2029)
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REFORMASI TATA KELOLA
PEMERINTAHAN

1. Peningkatan forum kordinasi antar sektoral dalam mendukung
kebijakan strategis daerah

2.Peningkatan kualitas pelaporan dan pertanggungjawaban kinerja
penyelenggaraan pemerintahan daerah

3.Pengembangan perencanaan pembangunan daerah berbasis
explanning

4 Peningkatan konsistensi RPJPD-RPJMD-Renstra PD-RKPD dan Renja PD

5.Peningkatan partisipasi masyarakat dalam perencanaan
pembangunan daerah

6.Meningkatkan Penyelenggaraan SPIP

7.Peningkatan kapasitas sumber daya manusia auditor

8.Pengembangan instrumen penganggaran daerah yang terintegrasi
dengan sistem perencanaan pembangunan daerah

9.Peningkatan disiplin pelaku guna penyusunan APBD yang tepat waktu
dan berkualitas

10.Peningkatan pelayanan penatausahaan keuangan daerah

11.Peningkatan pelayanan pembayaran pajak daerah

12.1dentifikasi potensi sumber-sumber potensial pendapatan asli daerah

13.Pemutakhiran rutin objek pajak daerah

14.Penyediaan sarana dan prasaranad pengelolaan pajak daerah berbasis
elektronik
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15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.

REFORMASI TATA KELOLA
PEMERINTAHAN

Peningkatan pembinaan dan pengawasan pengelolaan retribusi daerah

Monitoring kinerja usaha BUMD

Peningkatan pembinaan disiplin ASN

Peningkatan evaluasi kinerja aparatur berbasis elektronik

Fasilitasi pengembangan kompetensi ASN melalui pendidikan dan
pelatihan

Fasilitasi pengembangan karir ASN dalam jabatan fungsional
Fasilitas penyedliaan pendidikan lanjutan ASN

Peningkatan kualitas sistem informasi kepegawaian daerah
Peningkatan kualitas pengelolaan data kepegawaian

Penyediaan sistem komunikasi intra pemerintah daerah
Pengembangan sistem penghubung pelayanan pemerintah
Pengembangan dan pengelolaan ekosistem Kota Cerdas
Pengembangan dan pengelolaan sumber daya teknologi informasi
dan komunikasi pemerintah daerah

Peningkatan kualitas konten media komunikasi publik
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REFORMASI TATA KELOLA
PEMERINTAHAN

29. Penguatan Mall Pelayanan Publik Digital

30. Pengembangan monitoring opini dan aspirasi publiK

31. Pengembangan aplikasi dan proses bisnis pemerintahan berbasis
elektronik sesuai struktur SPBE

32. Peningkatan sinkronisasi pengelolaan rencana anggaran
pemerintahan berbasis elektronik

33. Penguatan kapasitas sumber daya teknologi informasi dan
komunikasi

34. Perbaikan pengelolaan Satu Data pemerintah daerah

t:.
a1 3
m‘ KETERLIBATAN PEREMPUAN

1. Mendorong keterwakilan perempuan dalam pengambilan kebijakan
pembangunan

2.Memastikan setiap pembangunan memperhitungkan kesetaraan
gender



SEKTOR HEBAT

PROGRAM LINGKUNGANNYA
KERJA

WALIKOTA
D AN WAKI L Menciptakan rasa aman kepada masyarakat Kota Banjarmasin dalam

kehidupan sehari-hari yang kondusif serta menjamin lingkungan bersih

WALIKOTA dan sehat

Banjarmasin Kembali Gagal Raih Piala Adipura

Gangguan keamanan dan ketertiban umum merupakan ancaman yang
sangat rawan bagi Pemerintah Kota Banjarmasin dan masyarakat apabila
tidak aman, tidak tertib, maka pelaksanaan kegiatan masyarakat dan
pembangunan menjadi tidak nyaman serta iklim investasi akan sulit masuk
dan berkembang (Dokumen Rancangan RPJMD Tahun 2025-2029)
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PENGELOLAAN SAMPAH DAN
LIMBAH

LINGKUNGAN BERSIH

1. Peningkatan kapasitas sarana persampahan

2.Peningkatan fasilitas pelayanan pengelolaan air limbah

3.Penanggulangan pencemaran dan/atau kerusakan lingkungan hidup

4. Pemberian informasi peringatan pencemaran dan/atau kerusakan
lingkungan hidup pada masyarakat

5.Peningkatan luasan, kualitas dan pengelolaan RTH

6.Peningkatan pembinaan dan Pengawasan Terhadap Usaha dan/atau
Kegiatan yang lzin Lingkungan dan Izin PPLH

7.Peningkatan kapasitas dan kompetensi sumber daya manusia bidang
lingkungan hidup untuk lembaga kemasyarakatan

8.Pemberian penghargaan lingkungan hidup tingkat daerah

9.Peningkatan pelayanan pengaduan masyarakat di bidang PPLH

10.Peningkatan kapasitas sarana persampahan

11.Peningkatan fasilitas pelayanan pengelolaan air limbah

12.Peningkatan jangkauan dan fasilitas pelayanan persampahan kota

13.Peningkatan partisipasi masyarakat dalam pengelolaan sampah
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MENCIPTAKAN RASA
AMAN

1. Pencegahan gangguan ketentraman dan ketertiban umum melalui
deteksi dini

2.Pemberdayaan perlindungan masyarakat dalam rangka ketentraman
dan ketertiban umum

3.Peningkatan kerjasama antar lembaga dan kemitraan untuk
pencegahan gangguan ketentraman dan ketertiban umum

4 Peningkatan sosialisasi penegakan peraturan daerah dan peraturan
kepala daerah

b.Peningkatan penyelesaian atas pelanggaran peraturan daerah dan
peraturan kepala daerah

6.Penguatan Forum Kerukunan Umat Beragama

7.Peningkatan pelayanan informasi rawan bencana

8.Peningkatan pelayanan pencegahan dan kesiapsiagaan terhadap
bencana

9.Pengembangan kapasitas tim reaksi cepat bencana kota

10.Penyediaan rencana kontijensi bencana

11.Peningkatan pelayanan penyelamatan dan evakuasi korban bencana

12.Peningkatan kerjasama antar lembaga dan kemitraan
penangguangan bencana kota
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13. Peningkatan pelayanan pencegahan, pengendalian, pemadaman,
penyelamatan, dan penanganan bahan berbahaya dan beracun
kelbakaran dalam daerah

14. Penyediaan sarana dan prasarana, penanggulangan kebakaran

15. Pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan dan penanggulangan
kebakaran melalui sosialisasi dan edukasi masyarakat

16. Penyediaan perlindungan sosial bagi korban bencana alam

17. Peningkatan koordinasi, sosialisasi pelaksanaan kelurahan dan taruna
siaga bencana

18. Pembangunan dan pemeliharaan berbagai fasilitas sumber daya air

19. Pembangunan fasilitas pencegahan bencana banjir
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PERLINDUNGAN HAK
PEREMPUAN DAN ANAK

2
y .

1. Memfasilitasi perlindungan hukum dan fasilitas yang
mendukung perempuan dan anak

2.Memfasilitasi Pendampingan pemulihan kesehatan mental

kepada korban kekerasan.

3.Peningkatan Kualitas Layanan Anak Membutuhkan
Perlindungan Khusus.

4 Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia
Layanan Perlindungan Perempuan dan Anak
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DIGITAL C/TY 4.0, RUANG PUBLIK DAN
FASILITAS UMUM INKLUSIF

Meningkatkan kualitas infrastruktur yang merata dan berkeadilan
dengan wawasan lingkungan serta melakukan pembangunan yang
partisipatif

Pengembangan dan pemerataan infrastruktur di wilayah ini mutlak
diutamakan. Hal ini karena masih belum optimalnya kualitas pelayanan
infrastruktur dasar di beberapa wilayah kelurahan yang akan berdampak
pada  terbatasnya kemampuan penduduk  setempat  dalam
mengembangkan potensi sumber daya yang dimiliki. Implementasi
pembangunan di Kota Banjarmasin pada masa mendatang diharapkan
mampu berkembang guna meningkatkan taraf hidup dan tingkat
kesejahteraan masyarakat sesuai dengan potensi yang dimilikinya.
(Dokumen Rancangan Tenokratik RPJMD Tahun 2025-2029)
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KEBINA MARGAAN

1. Pembangunan dan peningkatan saluran drainase perkotaaan sebagai
upaya pengendalian Banijir

2.Peningkatan kualitas dan pemeliharaan jalan sesuai dengan Kebutuhan
warga

3.Pembangunan Trotoar jalan yang estetik sebagai wajah Kota
Banjarmasin

iR
‘ TRANSPORTASI

»

1. Pembangunan dermaga terminal penumpang
2.Peningkatan kapasitas SDM pengelola layanan Transportasi
3.Penyediaan prasarana pendukung angkutan Sungai

4 Penyediaan moda transportasi perkotaan andal
5.Peningkatan integrasi transportasi darat dan Sungai
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PERMUKIMAN

1. Fasilitasi penyediaan dan rehabilitasi rumah korban bencana atau
relokasi

2.Peningkatan kualitas kawasan permukiman kumuh kewenangan kota

3.Fasilitasi pembangunan kawasan permukiman kumuh

4 Fasilitasi penyediaan prasaranag, sarana, dan utilitas umum di
perumahan

1. Fasilitasi peningkatan peran masyarakat dalam penataan ruang
2.Penyediaan sistem informasi penataan ruang
3.Peningkatan pengawasan pemanfaatan ruang

[0\ MEMELIHARA SUNGAI

1. Peningkatan Normalisasi Sungai sebagai Upaya pencegahan banijir.

2.Mendorong Revitalisasi fungsi Sungai untuk mendukung pariwisata
Sungai.

3.Mendorong partisipasi Masyarakat dan komunitas dalam menjaga dan
merawat sungai
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